PREFEITURA MUNICIPAL DE MONJOLOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL 08/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS PARA CONTRATACAO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MONJOLOS.

A Prefeitura Municipal de Monjolos, Estado de Minas Gerais, faz saber a todos os que o presente edital
virem e nele estejam interessados, que estardo abertas, no periodo de 04/12/2023 a 11/12/2023, no
horario de 08:00 as 11:00 ¢ de 14:00 as 16:00 horas, no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Monjolos, as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento de fungdes
publicas, através de contrato por excepcional interesse publico, para Agente Comunitario de Saude —
ACS, por prazo determinado, compondo o seu cadastro de reserva, nos termos e condi¢des estipulados
no presente Edital.

1. DA VINCULACAO LEGAL E ORGANIZACAO

1.1 - O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Monjolos sob a responsabilidade da Comissao de
Selecdo, observadas as normas deste Edital e no que este for omisso, pela Lei Municipal N.° 876, de 06
de abril de 2017, que regulamenta a Contratagdo por excepcional interesse publico no ambito municipal,
conforme previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso IX, e pela Lei n.° 11.350, de 05 de
outubro de 2006, que regulamenta o § 5° do artigo 198 da Constituicdo Federal e demais normas
aplicaveis a espécie.

1.2. - O Processo Seletivo ora instituido serd conduzido pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, composta por 05 (cinco) membros, nomeada pelo Prefeito Municipal de Monjolos-MG,
conforme Portaria n® 32/2022, com poderes especiais para:

1.2.1 - Promover a Divulgagdo deste Edital;

1.2.2 - Receber as inscri¢des ¢ documentacao exigida;

1.2.3 - Designar Comissdo Especial de Avaliagdo, quando houver necessidade, acompanhar e divulgar
os resultados, obedecidas as condi¢des aqui especificadas;

1.2.4 - Acolher, analisar e julgar a luz dos termos e condigoes do presente Edital, os recursos que possam
vir a ser interpostos por candidatos inscritos;

1.2.5 - Sanar quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos e condi¢des
do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessarias a homologagao do presente processo
seletivo, ora instituido.

2. OBJETO

2.1 - O objeto do presente edital ¢ a selegdo de profissionais para prestarem servigos a Municipalidade
e preenchimento das fungdes relacionadas e para formacao de cadastro de reserva, conforme o niimero
de vagas aqui especificadas e demais regras constantes e no presente Edital e anexos:

CARGOS

MICROAREA

N° TOTAL DE
VAGAS POR
MICROAREA

REMUNERACAO

ESCOLARIDADE/
PRE-
REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

AGENTE
COMUNITARIO
DE SAUDE

03
(Tamboril)

01

(Cadastro Reserva)

R$ 2.640,00

ENSINO MEDIO
COMPLETO

40HRS

AGENTE
COMUNITARIO
DE SAUDE

06
(Quebra-pé)

01

(Cadastro Reserva)

RS 2.640,00

ENSINO MEDIO
COMPLETO

40HRS
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2.2 - Descrigdo das atribuigoes dos cargos:

a) Agente Comunicagdo de Saude:

I - Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea;

II - Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;

III - Orientar as familias quanto a utilizagao dos servigos de satde disponiveis;

IV - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

V - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade.
As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco ¢
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de uma visita/familia/més;

VI - Desenvolver a¢des que busquem a integrag@o entre a equipe de satide e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade;

VII - Desenvolver atividades de promogao da satide, de prevencdo das doengas e agravos e de vigilancia
a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situagdes de risco;

VIII - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a
promocdo da satde, a prevencdo das doencas e a0 acompanhamento das pessoas com problemas de
saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades;

IX - Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengao e ao controle
da malaria e da dengue, conforme a Portaria n° 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 e a Lei Federal N°
13.595, de 5 de janeiro de 2018.

X - E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Saude, desde que
vinculadas as atribui¢des acima e determinados pelo superior imediato.

3. DO CADASTRO DE RESERVA

3.1 — Sera mantida lista dos classificados por ordem decrescente de pontuacdo, para compor o cadastro
de reserva dos candidatos aprovados, que podera ser utilizada, posteriormente, em caso de afastamento
inicialmente recrutados (férias, licengas, etc.) ou de novas necessidades administrativas.

3.2 — Para a convocagdo do recrutamento sempre sera considerada a lista dos classificados e constantes
no cadastro de reserva, em sua ordem decrescente de pontuagao.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1 — Poderdo participar do presente processo seletivo pessoas fisicas, que ndo tenham sofrido
penalidade de suspensdo ou declaragdo de indignidade por parte do Poder publico, que satisfagam as
condi¢des fixadas neste edital e anexos, e que aceitem e respeitem as normas estabelecidas pelo
Municipio.

4.2 — Requisitos e documentos necessarios para inscricao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, de ambos os sexos;

b) Residir na drea da comunidade em que atuar para o exercicio da atividade da fungdo de Agente
Comunitario de Satde.

¢) Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigac¢des militares para os homens;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Nao ter sido demitido ou o contrato anterior ter sido rescindido por justa causa por érgao publico
municipal;

g) Carteira de Identidade;

h) Cartao do CPF;
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i) Comprovante de Residéncia dentro da microarea de atuacio, em nome do candidato ou
declaracio expedida e assinada pelo(a) Enfermeiro(a) Chefe da Unidade de Saude Basica do
Municipio de Monjolos;

j) Certificado de conclusao de 2° grau completo.

5. DA ADESAO AO PROCESSO SELETIVO
5.1 - Torna-se explicito que os candidatos que se submeterem ao presente Processo Seletivo, concordam,
integralmente, com os termos do presente edital e seus anexos.

6. DAS PROVAS

6.1 - O processo seletivo constara de provas, na forma adiante estabelecida:

6.1.1 - Das provas

6.1.2 - A prova serd objetiva, de multipla escolha, de carater eliminatdrio, composta por 20 (vinte)
questoes de Conhecimentos Especificos, com valor de 04 (quatro) pontos cada, ¢ 10 (dez) de
Portugués, com valor de 02 (dois) pontos cada, totalizando100 (cem) pontos, com duragado de 02 (duas)
horas, conforme com os contetido programatico constantes do anexo II deste Edital a ser realizada no
dia 17 de dezembro de 2023, com inicio as 08 horas, no Salao Paroquial, situado na Rua Brasil n® 57,
bairro centro, nesta cidade. Sera desclassificado do processo de sele¢do o candidato que ndo alcangar o
minimo de 50 (cinquenta) pontos, na prova objetiva.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO:

7.1 — A Classificagdo final dos candidatos sera feita em ordem decrescente de notas, considerando-se a
soma dos pontos obtidos nas provas.

7.2 — Em caso de empate recorrer-se-a, sucessivamente, aos critérios abaixo, para definir a classificagéo
final do processo seletivo:

7.2.1 — Maior nota na prova de conhecimentos especificos.

7.2.2 — Maior idade do candidato.

7.3 — O resultado oficial do gabarito sera afixado no quadro de aviso da Prefeitura Municipal Monjolos
no dia 18/12/2023.

7.4 — A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em uma lista que sera afixada no
quadro de aviso da Prefeitura Municipal Monjolos no dia 21/12/2023.

7.5 - Ahomologagio do Processo Seletivo sera a partir do dia 27/12/2023, se ndo houver apresentacao
de recurso.

8. DOS RECURSOS

8.1 — Cabera recurso contra:

8.1.1 — Questdes da prova, desde que devidamente demonstrado o erro material, dentro de 02 (dois) dias
uteis, a contar da divulgag@o do gabarito;

8.1.2 — Erros ou omissoes na atribuicdo de pontos ou na classificacao, dentro de 02 (dois) dias tteis, a
contar da divulgagdo dos resultados;

8.1.3 — O recurso devera ser enderecado ao Presidente da comissao, devidamente fundamentado e conter
dados que informem sobre a identidade do reclamante, nimero do processo seletivo e fungdo pela qual
se inscreveu;

8.1.4 — O inicio e o término do prazo somente ocorrerdo nos dias em que houver expediente na Prefeitura
Municipal de Monjolos, excluindo-se da contagem, o dia da divulgagao;

8.1.5 — Sera rejeitado, liminarmente, o recurso que:

8.1.6 — For protocolado fora do prazo;

8.1.7 — Néo estiver fundamentado;

8.1.8 — Nao contiver a assinatura e identificagdo do candidato, quando a identificacdo do reclamante,
ntmero do processo seletivo e fungdo para o qual se inscreveu,
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8.1.9 — Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas.

8.1.10 — N&o sera admitido recurso contra a decisdo final da Comissdo do Processo Seletivo;

8.1.11 — Os recursos deverdo ser protocolados no Setor Pessoal da Prefeitura Municipal de Monjolos,
no horério de expediente, ou seja, de 08:00 horas as 11:00 e de 14:00 as 16:00 horas, e/ou por via

e-mail oficial: pessoalmonjolos@gmail.com ou pessoal@prefeituramonjolos.mg.gov.br, de
acordo com o prazo estabelecido neste Edital.

9. DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

9.1 — Os candidatos aprovados serdo contratados de conformidade com a classificacdo obtida no
Resultado Final do Processo Seletivo.

9.2 — O candidato aprovado, quando de sua contrata¢do, além de satisfazer as condi¢des legais para
provimento da funcdo publica deverd apresentar, no ato da contratacdo, os seguintes documentos ou
fotocopias autenticadas, em cartorio ou com apresentagao dos originais e fotocopias que serdao conferidas
e autenticadas pelo setor pessoal da prefeitura municipal de Monjolos:

9.2.1 — Certidao de Nascimento ou de Casamento;

9.2.2 — Titulo de Eleitor e comprovagao de estar em dia com a Justica Eleitoral;

9.2.3 — Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

9.2.4 — Carteira Identidade;

9.2.5 — Carteia Profissional (carteira de trabalho);

9.2.6 — Cartao de cadastro no PIS/PASEP;

9.2.7 — Cartdo de CPF;

9.2.8 — Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente desta Prefeitura Municipal;
9.2.9 — Declarag@o de bens e valores que constituem seu patrimonio na forma da Lei;

9.2.10 — Comprovante de residéncia.

9.2.11 — Uma foto %

9.2.12 — Comprovar idade minima de 18 anos, a data da contratag@o.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Os candidatos aprovados terdo o prazo de 03 (trés) dias, apds a sua convocagdo para a assinatura
do contrato;

10.2 — Decorrido o presente prazo, sem assinatura do contrato, o candidato sera considerado desistente;
10.3 — Toda informagdo referente a realizagdo do processo seletivo simplificado sera fornecida pela
Secretaria Municipal de Saude, através da Comissdo Municipal, desde que solicitada por escrito;

10.4 — A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo
tacita das condi¢des do processo seletivo simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
10.5 — E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente Edital;

10.6 — A inscrigdo soé se efetivara apos o preenchimento e assinatura da ficha de inscri¢do, sem a qual o
candidato ndo podera participar do processo seletivo ora instituido;

10.7 — Todas as publicagdes, convocagdes, avisos e resultados serdo afixados no quadro de aviso da
Prefeitura Municipal de Monjolos;

10.8 — Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos;
10.9 — O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de (02) dois anos, a contar da data de sua
homologagao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo;

10.10 — O municipio de Monjolos ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, publicagdoes ou
apostilas referentes a este Processo Seletivo;

10.11 — A contratagdo originada deste Processo Seletivo sera de carater administrativo, ndo gerando
vinculo empregaticio entre contratante e contratado;

10.12 — A Classificagao do candidato, no presente processo seletivo, ndo assegura direito a contrataco;
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10.13 — O candidato devera manter junto ao Setor Pessoal da Prefeitura Municipal de Monjolos, durante
o prazo de validade do processo seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagdes, nao
lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a sua convocacdo, por falta da citada
atualizacao;

10.14 — Outras Informagdes:

a) Nao havera sob qualquer pretexto, inscri¢des provisdria ou condicional;

b) Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, condicional e/ou extemporanea;

¢) Nao serdo aceitas inscrigdes com documentacao incompleta.

10.15 — Caberé ao Prefeito a homologacao do resultado do processo seletivo;

10.16 — Mais esclarecimentos serdo prestados na Sede da Prefeitura Municipal de Monjolos-MG, situada
na Rua Prefeito Djalma Rodrigues de Oliveira, N° 163 — Centro, ou pelo telefone (38) 37271120;

10.17 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao da Selecao.

Prefeitura Municipal de Monjolos/MG, 29 de novembro de 2023.

Geraldo Eustaquio Maia da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO1

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MUNICIPIO: Monjolos

INSTRUCAO: Preencha em cada campo a opgao correspondente a fungdo pretendida de acordo
com a documentacao.

Nome:

CPF: Carteira de Identidade:

Data de Nascimento: / /

Endereco: Cidade:
Telefone: ()

Assinale a fun¢ao Pretendida: Area de atuacio:

() Agente Comunitario de Saude () Microarea 03 ( ) Microarea 06

HABILITACAO A SER COMPROVADA.
() Ter Concluido Ensino Médio

TERMO DE RESPONSABILIDADE

O candidato que afirma a presente inscricdo declara que conhece, integralmente, os preceitos
estabelecidos pelo Edital n°® 08/2023 referente ao Processo Seletivo para contratacdo de Agentes
Comunitarios de Saude.

Declara que aceita as condi¢des vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo
Municipio de Monjolos-MG@G, para contratacdo e prestacao dos servicos, ainda que aceita todos os
Termos dos atos normativos do referido Edital, vigentes ou que vierem a ser editados, e se
compromete a observa-los fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato,
independentemente de aviso, interpelacdo ou notificacao da parte do Municipio.

Monjolos, de de 2023.

Assinatura do Candidato ou Procurador (anexar copia da procuragdo).

Rua Prefeito Djalma Rodrigues de Oliveira, 163 - Centro Telefax: (38) 3727-1120 CEP 39215-000 Monjolos - MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONJOLOS

R AP o ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE PROVAS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa:
Interpretacdo de texto. Sindnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia

oficial. Acentuacao grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, numero e grau. Verbos:
regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjungdes. Concordancia
verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Conhecimentos especificos para Agente Comunitario de Saude:

* Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes;

« Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Saude;
» Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuagao;
 Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

* Interpretagdo demografica;

* Conceitos de territorializacdo, microdrea e area de abrangéncia;

* Indicadores epidemiologicos;

* Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de saude/doencas da populacio;

* Critérios operacionais para definicdo de prioridades; indicadores socioecondémicos, culturais e

epidemiologicos;

« Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva;

* Estratégia de avaliacdo em satide: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

* Conceitos ¢ critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humaniza¢do do cuidado,

satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade, outros;

« Sistema de informagdo em saude;

* Condigoes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratdrios,

analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros;

* Promocdo da saude: conceitos e estratégias;

* Principais problemas de satide da populacao e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;

* Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa do municipio;

* Informagdo, educag@o e comunicagdo: conceitos, diferencas e interdependéncia;

* Formas de aprender e ensinar em educagao popular;

e Participagdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agdo coletiva
de base popular;

* Liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicao de lideres populares;

* Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e

direito legal;

* Satde da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso;

« Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso;

* Nogoes de ética e cidadania.

* Politicas de Satde no Brasil;

« Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos: Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil de 1988 —

Capitulo da Satde (art. 196 ao 200); Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Orgénica da Saude);

* Lei no 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Principios e diretrizes do SUS;

* Programa de Agentes Comunitéarios de Saude (PACS);
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* Estratégia de Saude da Familia (ESF) e Programas de Satide do SUS: nogdes gerais;

* Niveis de atengdo e niveis de complexidade. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96
e NOAS 01/02). O Pacto pela Satude; Programacdo Pactuada Integrada (PPI);

* Epidemiologia. Agravos de Notificagdo Compulsoéria. Os Conselhos de Satde. Sistemas de informagao
em saude. Politica de Gestdo do Trabalho no SUS e Processo de educacdo permanente em saude.

ANEXO III

MICROAREA DE ATUACAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MICROAREA LOCALIDADE - AREA DE ABRANGENCIA
Microérea 03 Tamboril e localidades adjacentes.
Microarea 06 Quebra-pé e localidades adjacentes.
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