( PREFEITURA MUNICIPAL DE MONJOLOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

St

>
MONIOLOS

EDITAL N°01/2020.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONJOLOQOS.

O Prefeito Municipal de Monjolos, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, torna
plblica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para CONTRATACAO TEMPORARIA, na
funcdo abaixo relacionada, de conformidade com o disposto nas Leis Municipal n° 876 de 06 de abril
de 2017; 884 de 16 de agosto de 2017 e na forma determinada neste edital:

| - DAS FUNCOES:

FUNCAO ESCOLARIDADE/ PRE- VENCIMENTO N°TOTAL CARGA HORARIA
REQUISITOS MENSAL DE VAGAS SEMANAL
Psicélogo Ensino Superior | pe 3178 00 01 40 horas
Completo em Psicologia
CRAS ) (Uma)
— registro no CRP

I1 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condicdes previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicao Federal;

2- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
3- Estar em dia com obrigacdes militares, se do sexo masculino;
4- Estar em gozo dos direitos politicos;

5- Nd&o ter sido demitido ou o contrato anterior ter sido rescindido por justa causa por 6rgdo publico
municipal de Monjolos;

I11 - DAS INSCRICOES E APRESENTACAO DOS TiTULOS

1- Local: Setor Pessoal da Prefeitura Municipal

2- Periodo: 04/03/2020 a 10/03/2020.

3- Horério: de 08:00 as 11:00 e de 14:00 as 16:00
4- Documentacéo exigida:

O candidato devera apresentar, no ato da inscricao, pessoalmente, ou através de procuragdo
especifica os seguintes documentos:

a) Original e fotocdpia da cédula de identidade ou documento equivalente, de valor legal,
b) Escolaridade: Certificado/ Diploma, Historico ou Declaracao de Concluséo;
C) Todos os demais documentos listados neste edital necessarios para classificagao.

5- Apos a apresentacdo da documentagdo exigida, o candidato devera assinar documento (ficha de
inscricdo anexo 1), no local da inscricdo, no qual declara atender as condicGes exigidas para
inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital.
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6- A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscri¢do, bem como a apresentagéo
de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, determinara o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

7- Outras informagoes:

a) N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigcdo provisoria ou condicional;
b) Né&o serdo recebidos inscri¢bes ou titulos por via postal, fax, condicional e/ ou extemporénea;
c) Né&o serdo aceitas inscrigdes com documentacéo incompleta.

d) Toda documentacdo devera ser apresentada através de fotocdpia autenticada por cartério
competente ou autenticar mediante a apresentacdo do documento original, deveré ser protocolada
no Setor de Pessoal da Prefeitura de Monjolos, no horario e periodo estabelecido, ndo sendo aceito
as que forem entregues fora do prazo.

IV - DOS CRITERIOS DE APROVACAO E DE CLASSIFICACAO

1 - Serdo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias da funcao.

2 - A prova de titulos, de carater classificatorio, obedecera aos critérios de pontuacao estabelecidos a
sequir:

2.1 - Tempo de Servico:

Experiéncia profissional, devidamente, comprovada e relacionada a area especifica da funcéo pleiteada
até 12 pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Experiéncia de até 1 (Um) ano........ccccevverveeiesreennen, 04 pontos;
b) Experiéncia de 1 (um) a 2 (dois) anos..............cce.e.... 06 pontos;
c) Experiéncia de 2(dois) a 4 (quatro) anos .................. 08 pontos;
d) Experiéncia de 4 (quatro) a 6 (Seis) anos................... 10 pontos;
e) Experiéncia acima de 06 (Seis) anos..........ccccceevveenen. 12 pontos.

2.1.1 - Néo serdo considerados como tempo de experiéncia profissional o estagio curricular ou
extracurricular.

2.1.2 — A comprovacao de tempo de servico devera ser feita através de declaracdo do 6rgdo em que o
candidato tenha prestado servigo, com carimbo e assinatura do responsavel pelo departamento de
pessoal, Carteira de Trabalho ou Contratos originais ou copia autenticada em cartdrio.

2.2 — Aprovagao em concursos publicos:

Serd atribuido 01 (um) ponto por cada aprovacdo em concurso publico, até no méximo de 03 (trés)
pontos, desde que comprovado através de declaracdo do orgao publico realizador, ou da empresa
organizadora, ou através de divulgacdo em imprensa oficial.

2.3 — Cursos:

a) Participacdo em cursos ou treinamentos, na area especifica da funcédo pleiteada, com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas. Serdo distribuidos 02(dois) pontos por certificado ou diploma apresentado,
até o maximo de 06 pontos.
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2.4 — Titulos:

a) P6s Graduacgdo (360 horas) 08 (oito) pontos, até 0 Maximo de ..........c.ceeveneee. 08 pontos;
b) Mestrado 10 (dez) pontos, até 0 MAaXimO A€........ccecveervrerieieereereseese e 10 pontos;
c) Doutorado 12 (doze) pontos, até 0 MAXIMO A€ ......cccveveeeieieerierere e 12 pontos.

2.4.1 - Os titulos apresentados deverdo se referir a area correspondente da funcéo pleiteada.

3 — Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por instituicdo de ensino ou
aperfeicoamento de recursos humanos reconhecidos oficialmente.

V - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
1- A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas de titulos.

2- Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, sucessivamente, ao candidato:

a) Residente no Municipio de Monjolos;
b) Que tiver o maior numero de dependentes menores;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

VI - DA PUBLICACAO DO RESULTADO E HOMOLOGACAO

1- A publicacdo do resultado final do processo seletivo simplificado sera feita em uma lista que sera
afixada no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Monjolos no dia 12/03/2020.

2- A homologacdo dar-se a por ato publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Monjolos no dia 17/03/2020, se ndo houver apresentacdo de recurso.

VIl - DOS RECURSOS:

1- Caberéa recurso, em Unica e Ultima instancia, a Comissdo Municipal contra os resultados, nos dois
dias uteis, apds o dia de sua publicacdo, desde que demonstrado erro material.

2- Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos préprios ou ndo
fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

3- Os recursos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal, no horario de 08:00 as 11:00 e de
14:00 as 16:00 e encaminhados a Comissdo Municipal.

VIII - DA CONVOCACAO

1 - Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo convocados, observada estritamente a
ordem de classificacdo das funcdes, de acordo com a necessidade e conveniéncia do Poder
Executivo, através de publicacdo no Diério Oficial do Municipio que é o quadro de avisos afixado
no hall da Prefeitura, nos termos do art. 1° da Lei Municipal n® 620 de 04 de maio de 2001.

2 - O candidato podera ser convocado também por meio de correspondéncia, via e-mail oficial, ou
correio, ou pessoalmente, desde que mantenha seus enderecos atualizados.

Rua Prefeito Djalma Rodrigues de Oliveira, 163 - Centro Telefax: (38) 3727-1120 CEP 39215-000 Monjolos — MG.



3 -
implicara em desisténcia tacita, sendo reclassificado no final da fila, durante a validade do processo
seletivo simplificado, podendo ser novamente convocado, desde que ndo haja mais candidatos
classificados a sua frente.
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A falta de manifestacdo para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato convocatorio

- O convocado comparecerd em dia, horéario e local fixado no ato da convocacdo, portando a
documentacao exigida, sob pena de desercéo e preclusdo do direito.

- O convocado sera encaminhado para Exame Médico Admissional.

IX — DAS DISPOSICOES GERAIS

1

10

a)
b)
c)
d)
e)
f)

- A contratacdo, originada deste processo seletivo simplificado, serd de carater administrativo,
ndo gerando vinculo empregaticio.

- Aplicar-se - & ao contrato, no que couber, as disposi¢fes do Estatuto dos Servidores Pablicos
Municipais e no Plano de Cargos e Salérios, na forma estabelecida na Lei Municipal 876 de 06
de abril de 2017, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2017.

- A Comissdo Municipal designada tera a responsabilidade de acompanhar a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

- O prazo de validade da presente selecdo é de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

- A classificacdo na selecdo simplificada ndo assegura direito a contratacdo, mas esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, nimeros de vagas
fornecidas e seu prazo de validade.

- Dentro da validade do presente processo seletivo, caso haja candidatos aprovados em numero
superior as vagas oferecidas e havendo criacdo de novas vagas, a administragdo reserva o direito
de convocar candidatos aprovados no presente Processo Seletivo.

- A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacao
tacita das condicbes do processo seletivo simplificado, tais como se acham estabelecidas neste
Edital.

- O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura de Monjolos, durante o prazo
de validade do processo seletivo simplificado, seu endereco atualizado, visando eventuais
convocac0es, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a sua convocagao, por
alta de citada atualizag&o.

- Toda informacé&o referente a realizagdo do processo seletivo simplificado serd fornecida pelo
Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Monjolos, atraves da Comissdo Municipal, desde que
solicitada por escrito.

- O candidato selecionado, quando convocado pela contratacdo, deverd apresentar
obrigatoriamente os seguintes documentos:

Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

Fotocopia autenticada da certiddao de nascimento dos filhos;

Fotocopia autenticada do CPF;

Fotocopia autenticada da carteira de identidade;

Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver)

Laudo Médico favoravel, fornecido pela Unidade de Saide do Municipio de Monjolos;
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01 foto 3x4;

Fotocopia autenticada do Titulo de eleitor com comprovante de votacdo na Ultima elei¢éo;
FotocOpia autenticada do comprovante de capacitacao legal para o exercicio da funcdo, bem como
registro no 6rgao competente, quando cabivel.

Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

Declaracéo de bens;

Comprovante de endereco

Declaracdo de acumulo de funcéo (se for o caso).

Comprovar idade minima de 18 anos, a data da contratacgéo.

- Os casos omissos ou duvidosos serdo solucionados pela Prefeitura Municipal de Monjolos
juntamente com a Comissao.

- Cabera ao Prefeito Municipal a homologacgéo do resultado do processo seletivo simplificado.

- Todas as informag0es referentes ao processo seletivo simplificado seréo afixadas no quadro de
publicacéo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Monjolos.

Monjolos, 03 de Marco de 2020.

Geraldo Eustaquio Maia da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATO TEMPORARIO N° 01/2020.
Nome:
Carteira Identidade: Data de Nascimento:
1 Endereco:
Telefone: () ()
Escolaridade:
ASSINALE A FUNCAO PRETENDIDA
2
( ) Psicologo CRAS
CRITERIOS DE PONTUACAO
3.1 —Tempo de Servigo:
3 3.2 — Aprovacdo em Concursos Publicos:
3.3 — Cursos:
3.4 — Titulos:
DOCUMENTOS APRESENTADOS
( )Escolaridade ( )CPF ( )RG ( )Habilitacdo ( ) Titulo de Eleitor ( )Cert. Reservista
4
( )Comp. Tempo Servigo () Comp. Cursos () Comp. Aprov. Concursos ( ) Comp. Pés
( ) Comp. Mestrado ( ) Outros:
TERMO DE RESPONSABILIDADE
Responsabilizo-me pela exatiddo das informaces prestadas e estou ciente de que a omisséo de dados
5 e a constatagdo de qualquer irregularidade implicardo em minha desclassificagdo e/ ou dispensa de
oficio.
Monjolos, de de 2020.
Assinatura do Candidato/Procurador
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ANEXO Il
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

I - Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS;

Il - Mediac&o dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

Il - Realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS;

IV - Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

V - Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territorio;

VI - Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

VII - Alimentacdo de sistema de informacéo, registro das acbes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;

VIII - Articulacdo de a¢bes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

IX - Coordenar os grupos de apoio as criancas e adolescentes e seus familiares;

X - Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de situacGes de risco;

Xl - Realizar estudos de caso;

XII - Elaborar laudos e pareceres técnicos e psicologicos, quando solicitados;

XIII - Realizar visitas domiciliares, quando for necessario;

XIV - Acompanhar criancas e adolescentes e seus familiares junto a rede de servicos, principalmente
aqueles que prestam atenc¢do psicossocial,

XV - Acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medidas s6cio educativas, em meio
aberto;

XVI - Promover o atendimento a pessoas em situacdo de violéncia;

XVII - Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados,
quando da execucdo dos servicos;

XVIII - Participar de cursos, reunides, eventos, conferéncias, bem como demais atividades oferecidas
pela Prefeitura Municipal,

XIX - Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢cGes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio;

XX - Exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacéo do respectivo Conselho
de Classe.
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