PREFEITURA MUNICIPAL DE MONJOLOS

ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N°03/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MONJOLOS.

O Prefeito Municipal de Monjolos, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais,
torna plblica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para CONTRATACAO
TEMPORARIA, nas funcdes abaixo relacionadas, de conformidade com o disposto na Lei
Municipal n° 820 de 12 de junho de 2013 e suas alteracGes; e na forma determinada neste edital:

| - DAS FUNGOES: |

ESCOLARIDADE/ | VENCIMENTO | N°TOTAL | CARGA

FUNGAO PRE-REQUISITOS MENSAL | DE VAGAS | HORARIA
SEMANAL

Ensino Superior Completo 01
em Fisioterapia - R$ 2.632,84 20 horas

Registro no CREFITO (Uma)

Fisioterapeuta
do NASF

1- A atribuicdo da funcdo encontra-se descritas no Anexo Il do presente Edital.

I - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1-  Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condic@es previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal,

2- Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;
3- Estar em dia com obrigacdes militares, se do sexo masculino;
4-  Estar em gozo dos direitos politicos;

5- Nao ter sido demitido ou o contrato anterior ter sido rescindido por justa causa por érgdo
publico municipal de Monjolos;

I11 - DAS INSCRICOES E APRESENTACAO DOS TiTULOS

1- Local: Setor Pessoal da Prefeitura Municipal

2- Periodo: 06/03/2023 a 10/03/2023.

3- Horério: de 08:00 as 11:00 e de 14:00 as 16:00
4- Documentacéo exigida:

O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, pessoalmente, ou através de procuracao
simples e especifica, 0s seguintes documentos:

a) Original e fotocopia da cédula de identidade, CPF, Titulo de eleitor e comprovante de
votacdo da Ultima eleicdo, comprovante de residéncia recente ou documento equivalente, de
valor legal;

b) Documentagdo comprobatdria para Prova de Titulos; e

c) Todos os demais documentos listados neste edital necessarios para classificagéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONJOLOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

5- ApOs a apresentacdo da documentacdo exigida, o candidato devera assinar
documento (ficha de inscrigdo anexo 1), no local da inscri¢éo, no qual declara atender
as condicdes exigidas para inscri¢do e submeter-se as normas expressas neste Edital.

6

A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacbes falsas ou inexatas, determinard o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

7- Outras informacoes:
a) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria ou condicionada;

b) N&o serdo recebidos inscricdes ou titulos por via postal, fax, condicionada e/ou
extemporanea;

c) Nao serdo aceitas inscricbes com documentacdo incompleta.

d) Toda documentagdo deveré ser apresentada atraves de fotocOpia autenticada por cartério
competente ou autenticar mediante a apresenta¢do do documento original, que devera ser
protocolada no Setor de Pessoal da Prefeitura de Monjolos, no horério e periodo
estabelecido, ndo sendo aceito as que forem entregues fora do prazo.

e) Nao serd admitida apresentacdo de documentos novos em face de recurso.

IV - DOS CRITERIOS DE APROVACAO E DE CLASSIFICACAO

1- Serdo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias das funcoes.

2- A prova de titulos, de carater classificatorio, obedecera aos critérios de pontuacao
estabelecidos a seguir:

2.1 - Tempo de Servigo:

Experiéncia profissional, devidamente, comprovada e relacionada a area da funcao pleiteada,
até 14 pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Experiénciade até 1 (Um) ano iNCOMPIELO .......ccoeeiiiiiiniee e 06 pontos;
b) Experiénciade 1 (um) a2 (dois) anos inCompIeto .........cccccveveviiiieciecicce e 08 pontos;
c) Experiéncia de 2(dois) a 4 (quatro) anos inCOMPIELO ........cccevereieneiinienieenn 10 pontos;
d) Experiénciade 4 (quatro) a 6 (seis) anos iNCOMPIELO ..........ccecveevieiiieveeiieiieceennn, 12 pontos;
e) Experiénciaacima de 06 (SEIS) AN0S........ccuerverueruerierierieriesiesiesieeeeee e 14 pontos.

2.1.1 - Nao serdo considerados como tempo de experiéncia profissional o estagio curricular ou
extracurricular.

2.1.2 — A comprovacdo de tempo de servico devera ser feita através de declaracdo do 6rgdo em
que o candidato tenha prestado servico, com carimbo e assinatura do responsavel pelo
departamento de pessoal, Carteira de Trabalho ou Contratos originais ou cdpia autenticada em
cartorio ou por servidor do Municipio.

2.1.3 — Nao serdo considerados tempos de servico simultaneos.

2.2 — Aprovagdo em concursos publicos:

Seré atribuido 01(um) ponto por cada aprovacdo em concurso publico correspondente a area
da funcdo pleiteada até no maximo de 03 (trés) pontos, desde que comprovado através de
declaracdo do 6rgéo publico realizador, ou da empresa organizadora, ou através de divulgacao
em imprensa oficial.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONJOLOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

2.3 — Cursos:

a) Participacdo em cursos de capacitacdo, seminarios ou treinamentos, na area da funcao
pleiteada com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas. Serdo distribuidos 02(dois) pontos
por certificado ou diploma apresentado, até o maximo de 06 pontos.

2.4 — Titulos:

a) Pos-Graduacgdo (minimo de 360 horas) 04 (quatro) pontos, até o maximo de........... 04 pontos;
b) Mestrado 06 (seis) pontos, até 0 MAXIMO A€.........ccveverierieriereresieeieeeeee e 06 pontos;
¢) Doutorado 08 (0ito) pontos, até 0 MAXIMO UE .......cccvveveiierieiie e 08 pontos.

2.4.1 - Os titulos apresentados deverao se referir a area da funcao pleiteada.

3 - Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por instituicdes de ensino ou
aperfeicoamento de recursos humanos reconhecidos oficialmente.

4 — A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita por Comissdo Municipal, instituida pela
Portaria Municipal n® 32 de 17 de agosto de 2022.

V — DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

1
2

A classificagdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova de titulos.

Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada
preferéncia, para efeito de classificagéo, sucessivamente, ao candidato:

a) Residente Domiciliado no Municipio de Monjolos;

b) Com maior pontuacdo de tempo de servico;

c) Maior nota na prova de titulos;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

‘ VI - DA PUBLICACAO DO RESULTADO E HOMOLOGACAO

1- A publicacdo do resultado final do processo seletivo simplificado sera feita em uma lista
que serd afixada no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Monjolos no dia
14/03/2023.

2- A homologacdo do processo seletivo serd a partir do dia 17/03/2023, se nao houver
apresentacdo de recurso.

‘ VIl - DOS RECURSOS:

1- Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, a Comissdo Municipal contra os resultados,
nos dois dias Uteis, apos o dia de sua publicacdo, desde que demonstrado erro material.

2- Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos proprios
ou ndo fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

3- Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal, junto ao
Departamento de Recursos humanos, no horario de 08:00 as 11:00 e de 14:00 as 16:00 e
encaminhados a Comissdo Municipal.
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| VIII - DA CONVOCAGAO

1-

Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo convocados, observada
estritamente a ordem de classificacdo das fungbes, de acordo com a necessidade e
conveniéncia do Poder Executivo, através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio
que é o quadro de avisos afixado no hall da Prefeitura, nos termos do art. 1° da Lei
Municipal n° 620 de 04 de maio de 2001.

O candidato podera ser convocado também por meio de correspondéncia, via e-mail oficial,
ou correio, ou pessoalmente, desde que mantenha seus enderecos atualizados.

A falta de manifestacdo para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato
convocatdrio implicard em desisténcia t4cita, sendo reclassificado no final da fila, durante
a validade do processo seletivo simplificado, podendo ser novamente convocado, desde
que ndo haja mais candidatos classificados a sua frente.

A cada nova vaga, serd renovada a convocacao, iniciando-se pelo 1° (primeiro) classificado
da lista do processo seletivo, exceto se o candidato:

Tiver sido demitido ou o contrato anterior rescindido por justa causa por 6rgdo publico
municipal de Monjolos;

Estiver com contrato vigente a época da convocacao.

O convocado comparecera em dia, horario e local fixado no ato da convocacao, portando
a documentacéo exigida, sob pena de desercdo e preclusdo do direito.

O convocado serd encaminhado para o Exame Médico Admissional.

IX — DAS DISPOSICOES GERAIS

1

A contratagdo, originada deste processo seletivo simplificado, serd de caréater
administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio.

Aplicar-se - & ao contrato, no que couber, as disposicdes do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e no Plano de Cargos e Salérios, e de conformidade com o disposto
na Lei Municipal n°® 820 de 12 de junho de 2013 e suas alteragdes.

A Comissdo Municipal designada tera a responsabilidade de acompanhar a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

O prazo de validade da presente selecdo é de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo de modo a atender as necessidades da administragao.

A classificacdo na selecdo simplificada ndo assegura direito a contratacdo, mas esta,
quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos,
numeros de vagas fornecidas e seu prazo de validade.

Dentro da validade do presente processo seletivo, caso haja candidatos aprovados em
namero superior as vagas oferecidas e havendo criacdo de novas vagas, a administracdo
reserva o direito de convocar candidatos aprovados no presente Processo Seletivo.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucbes e na
aceitacdo tacita das condicbes do processo seletivo simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura de Monjolos,
durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, seu endereco
atualizado, visando eventuais convocagoes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéo
caso nao seja possivel a sua convocacao, por falta de citada atualizacéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONJOLOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Toda informacéo referente a realizacdo do processo seletivo simplificado serad fornecida
pelo Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Monjolos, através da Comissao
Municipal, desde que solicitada por escrito.

O candidato selecionado, quando convocado pela contratacdo, devera apresentar
obrigatoriamente os seguintes documentos:

Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos;

Fotocopia autenticada do CPF;

Fotocopia autenticada da carteira de identidade;

Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

Laudo Médico favoravel, fornecido pela Unidade de Saude do Municipio de Monjolos;
01 foto 3x4 recente;

Fotocopia autenticada do Titulo de eleitor com comprovante de votagao na Ultima elei¢éo;
Fotocopia autenticada do comprovante de capacitacao legal para o exercicio da funcéo,
bem como registro no 6rgao competente, quando cabivel.

Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

Carteira de trabalho — CTPS;

Comprovante de endereco recente;

Declaracdo de bens;

Declaracdo de acumulo de funcéo (se for o caso);

Comprovar idade minima de 18 anos, a data da contratacéo.

Os casos omissos ou duvidosos serdo solucionados pela Prefeitura Municipal de Monjolos
juntamente com a Comissao.

Caberd ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado do processo seletivo
simplificado.

Todas as informacdes referentes ao processo seletivo simplificado serdo afixadas no quadro
de publicagdo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Monjolos.

Prefeitura Municipal de Monjolos/MG, 16 de fevereiro de 2023.

Geraldo Eustaquio Maia da Silva
Prefeito Municipal
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— PREFEITURA MUNICIPAL DE MONJOLOS

o ¥ “ ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATO
TEMPORARIO N° 03/2023.

Nome:
Carteira Identidade: CPF:

Data de Nascimento: / /

1 | Endereco:

Telefone: () ( )
Escolaridade:

ASSINALE A FUNCAO PRETENDIDA

2 | () Fisioterapeuta do NASF.

CRITERIOS DE PONTUACAO

3.1 — Tempo de Servico:

3 32— Aprovacdo em Concursos Publicos:

3.3 — Cursos:

3.4 — Titulos:

DOCUMENTOS APRESENTADOS

( )RG ( )CPF ( )Titulo de Eleitor ( ) Comp. Votacdo ( )Cert. Reservista ( )Escolaridade

4
( )Compr. Tempo Servico ( )Compr. Cursos ( )Compr. Aprov. Concursos
( )Registro no CREFITO ( )Compr. Pés ( )Comp. Mestrado ( )Doutorado ( )Outros:
TERMO DE RESPONSABILIDADE
Responsabilizo-me pela exatiddo das informag0es prestadas e estou ciente de que a omissdo de dados
e a constatacdo de qualquer irregularidade implicardo em minha desclassificacdo e/ ou dispensa de
. oficio.

Monjolos, de de 2023.

Assinatura do Candidato/Procurador
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONJOLOS
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ANEXO 11

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

FUNCAO

ATRIBUICOES

Fisioterapeuta
do NASF

[1 Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagéo adscrita;

[1 Planejar a¢des e desenvolver educacdo permanente;
1 Acolher os usuérios e humanizar a ateng&o;

(1 Trabalhar de forma integrada com as ESF;

(1 Realizar visitas domiciliares necessarias;

(1 Desenvolver acOes intersetoriais;

(1 Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satde do impacto
das acdes implementadas atraves de indicadores pre-estabelecidos;

[1 Promover programas coletivos de acbes terapéuticas preventivas instalacdes de
processos que levam a incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas,
minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal;

[1 Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a
ergonomia e postura de criancas e adolescentes;

[1 Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, atraveés de grupos ja
constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevencdo e reabilitacdo de
complicacOes decorrentes de patologias, a independéncia na execugdo das atividades
diarias, assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias transitorias ou
permanentes;

[1 Realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de
enfermidades cronicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando
a servicos de maior complexidade, quando necessario.

[1 Outras atividades inerentes a funcéo.
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