PREFEITURA MUNICIPAL DE MONJOLOS

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL Ne 723/2007

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAG
DO MUNICIPIO DE MONJOLOS™.

O Prefeito do Municipio:

Faco saber que a Camara Municipal de Monjolos aprovou e ey sanciono a seguinte
Lei:

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Leij institui as carreiras dos Profissionais de Educacao, do Poder Executivo de
Monjolos:

| - Professor de Educagao Basica — PEB 1;
Il - Professor de Educacao Basica — PEB 2
lIl — Ajudante da Educacéo;

IV — Analista Educacional:

V — Assistente Educacior: -

VI — Supervisor Pedagog: o

Paragrafo Gnico — A carreiras instituidas neste artigo e o nimero de cargos de cada uma
delas s&o as constan.as no Anexo |, que integra e acompanha esta Lei.

Art. . - Paraos efeitos desta lej considera-se:

i - ~argo publico de provimento efetivo, o ocupado definitivamente por servidor aprovado
€ soncurso publico e nele legalmente investido:

Il - classe, o conjunto de cargos efetivos da mesma natureza, de igual padrdo ou
vencimento e de mesmo grau de responsabilidade e escolaridade;

Il - carreira, a evolugéo na situacdo funcional, no cargo de que é titular o servidor, conforme
critérios definidos em lei, sendo restrita a titulares de cargos efetivos:

IV - plano de carreira, o conjunto dos principios e normas que disciplinam o
desenvolvimento do servidor na carreira, correlacionam as respectivas classes de cargost
efetivos com os niveis de escolaridade e de remuneracao dos profissionais que os ocupam e
estabelecem critérios para promocdes e progressées na carreira;

V - fungio gratificada, de livre designacgéo e dispensa a que se destina a ser exercida,
exclusivamente, por servidor titular de cargo efetivo, a quem se atribyi atividade de
coordenagao, direcao, assessoramento ou chefia:
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ESTADO DE MINAS GERAIS

VI - quadro de Pessoal, o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em
comisséo de 6rgéo ou de entidade;

VIl - nivel, a linha de promogéo vertical na carreira, atribuido a cada classe de cargos, em
ordem crescente, ao qual corresponde g Promogao hierarquica, com os mesmos requisitos

administrativo, diregao, assessoramento, chefia, acompanhamento e normatizacéo
educacional.

Art. 4° - As carreiras dos Profissionais de Educacido tém como fundamentos:
I-a valorizagzo do profissional da educacao, observados:

a) a unicidade do regime juridico:

¢) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de promogao na
carreira, o desempenho profissional e g formacdo  continuada do servidor,
Preponderantemente sobre o seu tempo de servico;

d) a remuneracao compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o
nivel de responsabilidade dele exigido para desempenhar com eficiéncia as atribuicées do
cargo que ocupa:

Il - a humanizacao da educagéo publica, observada a garantia de:
a) gestado democratica da escola publica:
b) oferecimento de condigdes de trabalho adequadas;

Il - o atendimento ao Plano Decenal da Educagéo Publica Municipal e, em cada unidade
escolar, a Proposta Pedagdgica;

IV - a avaliagao periddica de desempenho individual COmMo requisito necessario para o
desenvolvimento na carreira por meio de promogao e Progressao, com valorizagiao do
desempenho eficiente das fungdes atribuidas a respectiva carreira. : >
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONJOLOS

ESTADO DE MINAS GERAIS

___CAPiTULO I
DA LOTAGAO E ATRIBUICAO DOS CARGOS

Art. 6° - As atribuicées dos cargos das carreiras dos Profissionais de Educacso de Monjolos
$a0 as constantes do Anexo IV desta Lej.

Art. 7°- A funcdo de Secretario Escolar sera exercida pelo Assistente Educacional indicado
pelo diretor, autorizado pela Superintendéncia Regional de Ensino.

CAPITULO II
DA CARREIRA E DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS
SECAQ|
DO INGRESSO

Art.8° -0 ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei depende de aprovacgédo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-3 no primeiro nivel inicial da
carreira.

acrescido de Programa Especial de Formagéo Pedagdgica de Docentes para habilitacdo em
contetidos especificos, cumulada com poés-graduagédo "lato sensu", (cursos com duragao
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de educacéo, para ingresso no nivel
l;

Il - para a carreira de Professor de Educacio Basica PEB 2: _ )
a) habilitagdo especifica obtida em ensino superior em curso de licenciatura na modalidade
normal superior ou pedagogia para ministrar o ensino nos anos finais do ensino fundamental

para ingresso no nivel I. :
1 [
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b) habilitacido com licenciatura especifica obtida em ensino superior, para ministrar 0

¢) habilitagdo com licenciatura especifica obtida em curso Superior para ministrar o contegdo
especifico nos anos finais do ensino fundamental, cumulada com pos-graduacao “lato
Sensu” para ingresso no nivel III.

Il - para a carreira de Ajudante da Educagao:

a) habilitagdo em nivel elementar e Ensino Fundamental incompleto no exercicio das
fungdes inerentes ao cargo, para ingresso no nivel |.

b) habilitagdo em nivel de Ensino Fundamental completo, no exercicio das fungées inerentes
a0 cargo, para ingresso no nivel II.

¢) habilitagdo em nivel de Ensino Médio completo, no exercicio das fungdes inerentes ao
cargo, para ingresso no nivel Ill.

IV - para a carreira de Analista Educacional:

a) habilitagéo especifica em Ensino Superior, em curso de licenciatura na area de Nutricdo,
para ingresso no nivel I.

b) habilitagdo especifica em Ensino Superior, em curso de licenciatura na area de Nutrigao,
cumulada com pés-graduagao “lato sensu”, para ingresso no nivel Il.

c) habilitagéo especifica em Ensino Superior, em curso de licenciatura na area de Nutricéo,
cumulada com mestrado “stricto sensu”, para ingresso no nivel lII.

V - para a carreira de Assistente Educacional:

a) habilitacao em nivel de Ensino Médio para ingresso no nivel I.

b) habilitagao em Ensino Superior, em curso de licenciatura na area de Secretariado, para
ingresso no nivel Il. :

c) habilitacéo em Ensino Superior, em curso de licenciatura na area de Secretariado,
cumulada com pés-graduacao “lato sensy” para ingresso no nivel IIl.

VI - para a carreira de Supervisor Pedagégico:

a) habilitagdo especifica em Ensino Superior, em curso de licenciatura de Pedagogia, para
ingresso no nivel I.

b) habilitagdo especifica em Ensino Superior, em curso de licenciatura de Pedagogia,
cumulada com pos-graduagio “lato sensu”, para ingresso no nivel .

¢) habilitagdo especifica em Ensino Superior em curso de licenciatura de Pedagogia,
cumulada com mestrado “stricto sensu”, para ingresso no nivel lIl.

Paragrafo Unico - Para fins de contratagéo temporaria para substituicado de professor, o
servidor que ministrar os contetidos nos anos finais do Ensino Fundamental, na falta do
professor habilitado sera assim denominado:

Professor Regente 1 - PR1: Com certificagéo em Magistério e/ou Ensino Médio;
Professor Regente 2 - PR2: Com habilitagao obtida em Ensino Superior, em outra area:
Professor Regente 3 - PR3: Cursando o tltimo ano na mesma area a ser ministrada.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONJOLOS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Il - as matérias sobre as qQuais versar&o as provas e os respectivos programas:
I - 0 desempenho minimo exigido para aprovagéo nas provas;

IV - os critérios de avaliagao dos titulos, se for o caso;

V - o caréter eliminatdrio oy classificatério de cada etapa do concurso;

VI - os requisitos para a inscrigdo, com exigéncia minima de comprovagao pelo candidato:
a) de nacionalidade brasileira;

b) de idade minima de dezoito anos para a posse;

c) de estar no gozo dos direitos politicos;

d) de estar em dia com as obrigagées militares:

VIl - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

VIII - a carga horaria de trabalho:;

IX - 0 vencimento basico do cargo.

Art.12 - Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeagao dos
candidatos habilitados obedecera & ordem de classificagao e ao prazo de validade-do

concurso. 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONJOLOS

ESTADO DE MINAS GERAIS

R 6pfazo de validade do concurso sera de até dois anos, contados a partir da data de
Sua homologacsao, prorrogavel uma vez por igual periodo.

§ 2° - Para 3 posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado devera
comprovar:

I - cumprimento dos requisitos constantes nos incisos V| e Vil do paragrafo Uinico do art 1 1
Il - idoneidade e conduta ilibada (atestado de bons antecedentes);

Il - aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliagéo meédica, nos
termos da legislagéo vigente:

IV — declaragzo de bens.

SEGAO Il
DOS NiVEIS

Art.14 — Os niveis dos cargos efetivos constituem as linhas de promocgao vertical do servidor
na carreira e atribuidas a esses cargos, em cada classe, de acordo com a formagso,
titulagéo, as avaliagbes de desempenho do servidor Que o ocupa, na forma prevista nesta
Lei.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAQAO

Art.15- A cada um dos cargos efetivos que constituem a Carreira do Quadro da Educagao
corresponde um vencimento basico.

Paragrafo unico - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

Art.17- O vencimento do cargo efetivo é o fixado em lei.

Art.18 - O Professor de Educacio Basica — PEB 1 fara jus aos seguintes percentuais
calculados sobre os vencimentos basicos do cargo efetivo previstos no anexo |lI:

e
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a) de 5% para o nivel II;
b) de 10% para o nivel IE

Art. 19 - O Professor de Educagao Basica 2 — PEB 2 fara jus aos seguintes percentuais
calculados sobre os vencimentos basicos do cargo efetivo previstos no anexo |ll:

a) de 5% para o nivel Il;
b) de 10% para o nivel In;

Art. 20- O Ajudante da Educacao farg Jus aos seguintes percentuais calculados sobre os
vencimentos basicos do cargo efetivo previstos no anexo |i:

a) de 5% para o nivel Il;
b) de 10% para o nivel n;

Art. 21 - O Analista Educacional - fara jus aos seguintes percentuais calculados sobre os
vencimentos basicos do cargo efetivo previstos no anexao |-

a) de 5% para o nivel I;
b) de 10% para o nivel "

Art. 22 - O Assistente Educacional - fara jus aos seguintes percentuais calculados sobre
0s vencimentos basicos do cargo efetivo previstos no anexo |II-

a) de 5% para o nivel i

b) de 10% para o nivel IlI.

Art. 23 - Além do vencimento basico, os servidores do Quadro da Educagao em exercicio
em sala de aula, faréo jus a percepgao de 5% relativo a vantagem denominada p6 de giz.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 24 - O desenvolvimento do servidor em carreira de Profissional de Educacao dar-se-3
mediante promog&o na forma desta Lei,

Paragrafo Gnico - A Promogao devera ser requerida pelo servidor mediante requerimento
protocolizado na Secretaria Municipal da Educagao, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo B

instruido com a documentagéo especificada nesta Lei. %4
1 )
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONJOLOS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 25- Os efeitos financeiros decorrentes da Promocao serdo pagos ao servidor no mas
subseqiiente ao da sua concessao.

Art. 26 - Promocso é a passagem do servidor de um nivel para o imediatamente superior,
na mesma carreira a que pertence.

§ 1°-Farajus a promocgao o servidor que preencher os seguintes requisitos:
| - encontrar-se em efetivo exercicio;
Il - comprovar a habilitagzo e a titulagao, observadas as normas estabelecidas nesta Lei:

Il - Ter 2 avaliagées de desempenho individual satisfatérias desde o seu enquadramento ou
promocao anterior nos termos das normas legais e regulamentares:

IV — Ter participado de todas as capacitagées, cursos de formacao, aperfeicoamento ou
especializagdo e de outras atividades de atualizagéo profissional oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educagao ou para as quais for convocado no periodo de trés anos anteriores a
concessao da Promocio.

V ~ Ter concluido o estagio probatério.

§ 2° - O ingresso do servidor no nivel para o qual for promovido se dara apods o intersticio de
3 (trés) anos de efetivo exercicio no mesmo nivel, e os acessos subseqiientes se dardo
apoés 02(dois) anos.

§ 3° - Nos casos de afastamento por motivo de licenga para tratamento de salde, doenca
em pessoa da familia, para o servico militar, atividade politica, afastamento do conjuge, para
servir a outro 6rgao ou entidade, para o desempenho de mandato classista, para o exercicio
de mandato eletivo, a contagem do intersticio para fins de promogdo sera suspensa,
reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o tempo de que trata este
artigo.

Art. 27 - Se, por omissdo da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte, Lazer e
Turismo deixar de ser realizada uma ou mais avaliacbes de desempenho, o numero de
avaliagbes nado realizadas no intersticio sera subtraido do nimero de avaliacdes de
desempenho individuais satisfatdrias exigidos para promogao.

Art. 28 - Apos a conclus&o do estagio probatorio, efetivadas as Avaliagdes de Desempenho
e respeitados os requisitos para promocao, o servidor considerado apto sera posicionado no
nivel de ingresso na carreira,

Art. 29 - A contagem do prazo para fins da primeira promogao para os servidores que
ingressarem no servico ptblico municipal apés a aprovagao desta lei, tera inicio apos a
efetivagéo do servidor desde que tenha sido aprovado no estagio probatério.

Paragrafo unico — Fica assegurado o direito ao posicionamento no nivel imediatamente
superior ao servidor efetivado anteriormente 2 aprovacdo desta lei que comprovar a
habilitagdo prevista e ja tenha cumprido o estagio probatério. J. :
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qualquer outra vantagem pecuniaria.

a) suspenso;

Il - afastar-se das fungées especificas de seu cargo, excetuados os Casos previstos como de
efetivo exercicio nag normas estatutarias vigentes e em legislagao especifica.

Il - Que nao tiver participado das Capacitages e reuniges previstas no inciso IV do § 1°do
art. 26 desta Le;.

§ 1° - Nas hipéteses previstas no inciso | do "caput" deste artigo, o tempo anterior ao
cumprimento da Penalidade aplicada nzo podera ser Computado para efeito de
integralizacgo do intersticio.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 33 - A avaliagéo de desempenho, feita de forma Peérmanente e apurada anualmente em
formulério proprio, sera coordenada pela Comissio Permanente de Avaliagdo do
Servidor, observadas as normas especificas estabelecidas em lei e em regulamento.

Paragrafo Gnico - No formulario a que se refere o caput deste artigo deyeré ser regist[ado
pela Comissio Permanente de Avaliagido do Servidor, 0 resultado obtldo_ na avaliagéo e
enviado ao érgéo de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura para os efeitos legais.

: 3 \_\\ /
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Art. 34 - Os servidores em estagio probatério Submeter-se-ao g trés avaliagses de
desempenho anuais, consumando-se g Ultima 4 (quatro) meses antes do término do estagio
probatdrio.

CAPITULO VI
DOS CARGOS Em COMISSAO

Art. 35 - S0 de provimento em comissao 0s cargos de:

| - Diretor de Escola;
Il - Vice-Diretor de Escola;

§ 1°- Nas escolas com até 04 (quatro) turmas que oferegam apenas a Educagio Infantil e as
séries iniciais do Ensino Fundamental, 5 direcdo sera exercida pela Secretaria Municipal de

Art. 37- O cargo de Vice-Diretor de Escola com carga horaria de 30 horas semanais sera
exercido por profissional com formacgio em Ensino Superior de graduacao plena efoy curta
na area da educacao, nos termos do anexo V desta Lej.

- 38 - O Profissional de Educagéo Basica Sujeito a exigéncia de dedicagéo exclusiva nao

Art
pode ocupar outro cargo, emprego ou fungio publicos na Unido, Estado ou Municipio.

CAPITULO viIl
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 39 - A carga horaria semanal de trabalho do servidor que ingressar em cargo das
carreiras dos Profissionais de Educag&o Basica sera de:

| - 24 (vinte e quatro horas) semanais para as carreiras de Professor de Educagéo_Bésica
- PEB 1 que atuar na educacio infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, $endo

J k|
A7 "4
: 17/ r_,__...,,?f
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20 horas na sala de aula e quat

.l ro horas destinad i6 F
atividades especificas do cargo; T Tinices sty atribuigdes e

__CAPITULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art..41' - A tabela de \f‘encimentos com a devida promogao em niveis das carreiras dos
Profissionais de Educagéo é a estabelecida no Anexo Il

Art._ 4_12 - Para o atual servidor do Magistério, titular de cargo efetivo, estavel, as regras de
posicionamento decorrentes do enquadramento do Anexo Il desta Lei, abrangem os
seguintes critérios:

| - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor:
Il — a fungéo do cargo de provimento efetivo transformado por esta Lei;

Il - 0 vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo servidor;

IV - a titulagao.

§ 1° - As regras de posicionamento nao acarretarao redugao da remuneracao percebida pelo

servidor. _
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Art. 43 - Parg g obtenc&o do nimero de cargos das carreiras de que trata esta lei, sao
realizados os Seguintes procedimentos:

I - ficam criados 0S cargos de provimento efetivos mencionados no Anexo I que integra e
acompanha esta Lej.

I- ficam mantidos € transformados de acordo com g correlagéo estabelecida os cargos
mencionados no Anexo || que integra e acompanha esta Lej

Paragrafo tnico - A identificacdo dos atuais titulares dos cargos efetivos mantidos e

transformados sers feita em decreto, em um prazo de até 1 5(quinze)dias, apos a publicagdo
desta Lei.

Art. 44- Os Cargos vagos e os que vierem a vagar em razao do enquadramento previsto
nesta Lei ficarao automaticamente extintos.

na forma da correlagdo constante no Anexo Il apenas para o fim de percepcao do
vencimento basico correspondente ao cargo ou a fun¢ao em que se deu a aposentadoria.

Art. 46- O servidor pode optar pelo enquadramento constante do Anexo Il desta Lei ou
permanecer na situacao anterior g esta lei.

§1°- A opedo a que se refere o Caput deste artigo:

| - deve ser Mmanifestada, formalmente, pelo interessado, no Prazo de 10 (dez) dias, contados
da data de publicagdo do Decreto de identificagéo do servidor enquadrado:

IN-é irretratavel uma vez formalizada;

Art. 47— Além das vantagens previstas nesta Lei, ficam assegurados aos sc?rvidorte‘aasr
abrangidos por esta lei, os adicionais qliinqlienais previstos no art. 57 da Lei Complemen

Municipal n° 635 de 12 de dezembro de 2001

Art. 48 - Compete a Secretaria Municipal de Educacéo, Cul?ura, Esporte, ng?raertizalgsrzg
adoltar as medidas necessarias para o cumprimento de:sta lei e, no que cc:u ge, i g
com a Secretaria Municipal de Administragdo através do Departamento

Recursos Humanos para a sua execucgao.

Ari ' nicipal.
i 2 for necessario pelo Prefeito Municip
Art. 49- Esta lei sera regulamentada, no que couber e | J .
' 3 :‘ 1 ( Fk S
i ' de sua publicag&o. 7] A
Art. 50 - Esta lei entra em vigor na data de p - 1 >
: Y. =000Ton)gkps-
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€, que a cumpram e 3 fagam cumprir tzo intei
contém.

Prefeitura Municipal de Monjolos, 20 de novembro de 2007.

a6
o o k__-______én‘ v,
‘ Sel;l'5 -erreira de Almejda
/Prefeito Municipal

/
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; —— ® 55 ANEXO |

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO POR CONCURSO PUBLICO

Art. 1° e Art. 43
DENOMINACAO NIVEL N° DE CARGOS | JORNADA DE
DO CARGO BASE EXISTENTES TRABALHO
Professor de 14 24 h/semanais
Educag&o Basica —
[ i
Professor de 13 24 h/semanais
Educagao Basica —
el | T
Ajudante da 380,00 30 h/semanais
--
| Analista Educacional | || 380,00 __
Assistente 504,00 02 30 h/semanais
Educacional
Supervisor 02 24 h/semanais
i

VENCIMENTO
BASICO

ANEXO Il
TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS PARA ENQUADRAMENTO

Paragrafo Unico do art. 9° - Art. 43

| DENOMINAGAO DO CARGO ANTERIOR

DENOMINACAO DO CARGO A PARTIR
A PUBLICACAO DESTA LEI

DA PUBLICAGCAO DESTA LE|
Professor de Educacéo Basica - PEB 1
Professor de Educacéo Basica — PEB 2

Professor Regente - PR, J

Professor

Professor Regente - PR,
Professor Regente - PR,

: /A
£ J = /
0 7_,?‘7
| =
i— e,

o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONJOLOS

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO i1
QUADRO DE NiVEIs

Art. 18, 19, 20, 21,22, e 41.

Professor de Educacido Basica 478,80 502,74

~PEB 4

Professor de Educagio Basica
~PEB 2

: 418,00
504,00 -mz_-i-m_
m_m_
4,18 h BRSSP

/a

Professor Regente 2 - PR, 4,58 h/a _
Professor Regente 3 - PR, m

ANEXO IV

ATRIBUIGOES DOS CARGOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1 - Professor de Educagio Basica - PER 1

rendizagem: _ ; ]
?92 particsilpar do processo que envolve planejamento, elaboragao, .execugao,dcoqtrzle 2
a\'ta.liagéo do projeto politico-pedagégico e do plano de desenvolvimento pe agogico
institucional da escola:

/] £ ]/
- | e
P

T 727 11 4 P . -000 ()”“”%



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONJOLOS

ESTADO DE MINAS GERAIS

1.3, participar da elaboracao do calendario escolgr-

1.4. exercer ativid
ade de coordenacao . :
nos termos do regulam it 40 pedagégica de 4req de conhecimento especifico

oo i bt Capacitacao profissional, quando

1.8. acompanhar e

aprendizagem:

1 3 |
9. realizar avaliagées Periodicas dos Cursos ministrados

1.10. promover e o s
2 Participar d
profissional: par de atividades complementare

1.11. exercer outra ibuicdes i

iy i $ atribuicdes Integrantes d

instituci . 0 plano de desenvolyi Lo
clonal da escola, Previstas no regulamento desta lei e ng regfm\élrr:tlgggcglz?agogfco i

2- Professor de Educacio Basica — PEB 2
2.1. preparar o contelido a ser ministrado com suficie

otimismo;
2.4.reconhecer que o educador & quem direciona e conduz o processo-aprendizagem, para
que o aluno seja uma pessoa concreta, objetiva, que determina e €& determinado elo
social/politico/econémfco/individual para ser capaz de operar conscientemente, mudancas
na realidade;

2.5. organizar e dirigir situacées de aprendizagem trabalhando a partir das representacées
dos alunos, dos erros e dos obstaculos a aprendizagem envolvendo os alunos em
atividades de pesquisas, em projetos de conhecimento:

2.6. administrar a progressao das aprendizagens concebendo e administrando situagdes-
problema ajustadas ao nivel e as possibilidades dos alunos, adquirindo uma visso
longitudinal dos objetivos do ensino, estabelecendo lagos com as teorias subjacentes as
atividades de aprendizagem, observando e avaliando os alunos em situga;(“?es de
aprendizagem, de acordo com uma abordagem formativa, fazendo balancos periodicos de

competéncias e tomando decisdes de progressao: i e oy
2.7. conceber e fazer evoluir os dispositivos de diferenciagdo administrando a

heterogeneidade no ambito de uma turma;

A V4
e
Y

W4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONJOLOS

ESTADO DE MINAS GERAIS

suscitando o desejo d
. € aprender, explic 5
capacidade de auto-avaliag, plicar a relagdo com o saber e lhe a

pedagégicos:

3.1. utilizar no i
1 vas tecnologias para
4 te explorar gs
grg relagdo aos objetivos do ensino; i
-<. enfrentar og c:everes € 0s dilemas éticos da

Cialidades didaticas dos programas

solidariedade e o sentimento de justica:

{1

3 - Ajudante da Educagio

34, participar do pro
Cesso que envolve o planejament a
el : S 0, elabora 2
gvzallag:ao do projeto polltlco-pedagc'>gico da escola: il
<. €Xecutar trabalhos de limpeza, conservagao e manutencio de locais, méveis e

comprovagao dos trabalhos;
3.4. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

4 - Analista Educacional

4.1. elaborar normas e instrucdes relacionadas ao pessoal responsavel pela aquisi¢ao,

acondicionamento e preparo de alimentagio escolar;
4.2. promover, periodicamente cursos de capacitagéo ligados & manipulagso e preparo de

merenda escolar;
4.3. elaborar e acompanhar a aplicagdo, pelas escolar, de sugestdo do cardapio,
nutricionalmente balanceado, para a merenda escolar;

4.4. prestar assessoria técnica para adequacgao de equipamentos e utensilios as normas
da vigilancia sanitaria;

4.5. elaborar e acompanhar projetos voltados a melhoria de habitos alimentares:

4.6. exercer outras atribuigbes previstas no regulamento desta Lei e em normas interna do

Orgao em que trabalha.

Y

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONJOLOS

ESTADO DE MiNAS GERAIS

Tizsros -
5— Assistente Educaciong]

5

2 . ;

5.2. colaborar com a administragao técnica da uni

5.5.instruir, informar

apreciagdo superior Casos que ultra 3

Passam sua area técni isdo;
56 d'esempenhar Outras atividades compativei ik S
atribuidas pelo diretor:

6 - Supervisor Pedagégico

6.4.estabelecer fortes lagos morais entre os professores quanto ao seu trabalho, de tal
for_ma que operem em estreita e esclarecida Cooperagao, para que 0s mesmos fins gerais
sejam atingidos;

6.5. identificar qual tipo de trabalho para cada professor, distribuindo-se a cada um tarefas,
mas de forma a que cada professor possa desenvolver suas capacidades em outras
direcdes promissoras:

6.6. ajudar os professores a adquirirem maior competéncia didatica:

6.7.orientar os professores principiantes a se adaptarem a sua profissao;

6.8. avaliar os resultados dos esforcos de cada professor, em termos do desenvolvimento
dos alunos, segundo os objetivos estabelecidos.: .

6.9. ajudar os professores a diagnosticarem as dificuldades dos alunos na aprendizagem e
a elaborarem planos de ensino para eliminacio das mesmas:

7.0. auxiliar a interpretar o programa de ensino para a comunidade, de tal modo que o
publico possa compreender e cooperar nos esforcos da escola:

7.1. levar o publico a participar dos problemas da escola e recolher suas su

respeito;

gestdes a esse

/
I
Al o i

4 B
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Conselho de Classe, etc);
7.4, acompanhar g eéxecugao do planejamento, avaliand

CARGOS COMISSIONADOS

1 - Diretor de Escola

1.1. coordenar o Setor sob sua guarda e responsabilidade:
1.2. trabalhar em conjunto com a administracs ’

publicos ou de utilidade publica proprios, concedidos e permitidos:

a necessidade da populagao;

14. coo_rcjenar 0S SErvigos e os servidores colocados a sua responsabilidade e chefia:

1.5. auxiliar na fiscalizacao de servigos publicos proprios, concedidos e permitidos:

1.6. desempenhar outras tarefas afins ao cargo:

1.7. coordenar a administragéo financeira e a contabilidade da escola:

1.8. coordenar a administragéo de pessoal:

1.9. favorecer a gestao democratica da escola;

2.0. gerenciar as acoes de desenvolvimento dos recursos humanos da escola:

2.1. orientar o funcionamento da secretaria;

2.2. participar do atendimento escolar no municipio;

2.3. coordenar a elaboraczo, implementagdo, acompanhamento e avaliacao do Plano de

Desenvolvimento da Escola.
2 — Vice-Diretor de Escola

2.1. substituir o diretor em suas faltas e impedimentos eventuais:

2.2. auxiliar o diretor no desempenho de suas funcées; gl

2.3. manter-se a par das deliberagées do diretor e auxilia-lo na observanua"das mesmas;
2.4, auxiliar o diretor no planejamento do trabalho escolar e na coordenacéo e supervisdo
de todas as atividades administrativas e pedagdgicas na escola.

s L
¥ e el

~
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ANEXO Vv y
QUADRO DE CARGOS EM comissio

Art. 36,37

DENOMINACAO DO
CARGO

NiVEIS REQUISITOS PARA
DESIGNACAO
Ensino Superior na area da
educagdo, em licenciatura de
graduacio Plena, cumulada com
Pés-graduacso “jato sensu” ou
com formagéo em Ensino Superior
na area da educacg&o, em curso de
licenciatura de graduacéo plena oy
com formagéo em Ensino Superior
€M curso de licenciatura curta na
area da educacso,
Ensino Superior de graduacéo
Plena e/ou curta na area da
educagao.

VENCIMENTO

BASICO TRABALHO

Diretor de Escola Dedicagao

exclusiva

30 horas
semanais

Vice-Diretor de
Escola

Monjolos, 20 de novembro de 2007.

e } i : -
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M ;
Selso Ferreira de- Almeids
/" Prefeito Municipal
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